
Заседание комиссии от 17.04.2024 

 

17 апреля 2024 года состоялось заседание комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению федеральных государственных 

гражданских служащих Управления Федеральной службы государственной 

статистики по Краснодарскому краю и Республике Адыгея (далее – 

Краснодарстат) и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия). 

 

На заседании Комиссии рассмотрены: 

 

1. На Комиссии был рассмотрен доклад о совершении коррупционных 

правонарушений, в соответствии с п. 1 ст. 593 Федерального закона                         

от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе 

Российской Федерации». 

 

По итогам заседания Комиссии приняты следующие решения: 

 

• Установить, что сведения о доходах, об имуществе                                     

и обязательствах имущественного характера (далее – сведения), 

представленные заместителем начальника отдела Краснодарстата, являются 

недостоверными и неполными. Однако, учитывая тяжесть совершенного 

нарушения, а также все обстоятельства, Комиссией принято решение 

рекомендовать представителю нанимателя не применять дисциплинарного 

взыскания. (Ключевые детали: в соответствии с обзором практики 

привлечения к ответственности государственных (муниципальных) 

служащих за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение 

обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (версия 

2.0) (письмо Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 15 апреля 2022 г. № 28-6/10/П-2479) (далее – обзор), подобные 

правонарушения признавались несущественным проступком). 

• Установить, что сведения, представленные начальником отдела 

Краснодарстата, являются недостоверными и неполными. Однако, учитывая 

тяжесть совершенного нарушения, а также все обстоятельства, Комиссией 

принято решение рекомендовать представителю нанимателя не применять 

дисциплинарного взыскания. (Ключевые детали: в соответствии с Обзором, 

подобные правонарушения признавались несущественным проступком). 

• Установить, что сведения, представленные начальником отдела 

Краснодарстата, являются недостоверными и неполными. Учитывая тяжесть 

и совокупность совершенных нарушений, а также все обстоятельства, 

Комиссией принято решение рекомендовать представителю нанимателя 



применить взыскание в виде замечания, с согласия самого государственного 

гражданского служащего – начальника отдела Краснодарстата. (Ключевые 

детали: в соответствии с Обзором, совокупность и тяжесть совершенных 

правонарушений не может быть расценена как малозначительный, либо 

несущественный проступок, который не влечет применение 

дисциплинарного взыскания). 

• Установить, что сведения, представленные начальником отдела 

Краснодарстата, являются недостоверными и неполными. Учитывая тяжесть 

совершенного правонарушения, а также все обстоятельства, Комиссией 

принято решение рекомендовать представителю нанимателя применить 

взыскание в виде замечания, с согласия самого государственного 

гражданского служащего – начальника отдела Краснодарстата. (Ключевые 

детали: в соответствии с Обзором, тяжесть совершенного правонарушения    

не может быть расценена как малозначительный, либо несущественный 

проступок, который не влечет применение дисциплинарного взыскания). 

___________________________________ 


